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Chamada de inscrig6es para o processo seletivo para a fungdao temporaria de bolsista, com

atuagdo na equipe multidisciplinar de apoio ao PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE.

EDITAL N°02/2024/UFRGS — PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE - PROCESSO SELETIVO

A Coordenacgao do Projeto Mais Saude com Agente na UFRGS torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para cadastro de pesquisadores, docentes e estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo da UFRGS para atividades de pesquisador de pds-doutorado,
apoio a pesquisa, assistente de comunicacdo, assistente administrativo, assistente de
processos seletivos e assistente de geoprocessamento do PROJETO MAIS SAUDE COM
AGENTE. O Processo Seletivo reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital e sob a

responsabilidade da UFRGS e execucdo orcamentaria da FAURGS.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo destina-se ao cadastro de pesquisadores de pds-doutorado, docentes e
estudantes de graduacdo e pos-graduacdao ativos da UFRGS para realizacdo das
funcbes/atividades de Pesquisador pés-doutorado, Apoio a pesquisa, Assistente de
Comunicagao, Assistente Administrativo, Assistente de processos seletivos e Assistente de
geoprocessamento. A selecio serd realizada sob o amparo do CONVENIO N2
15/UFRGS/FUNDACAO DE APOI0/2021, entre a Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS e a Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS (Proc.
SEI n2 23078.534325/2021- 26), PORTAL SICONV N2918711/2021.

2 DA DIVULGAGAO

As condigOes para a realizagdo da selegao, bem como os demais atos relativos a este certame,



estardo a disposicao dos interessados na internet, no site

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes
dos procedimentos e dos atos da presente sele¢ao, pelo site acima. Ao realizar sua inscrigao,
o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados
referentes a sua condi¢do de inscri¢ao serdao divulgados publicamente, na forma descrita no

edital. Ndo serd possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA
A presente selecdo destina-se as vagas descritas a seguir, bem como daquelas que venham a
surgir ou forem criadas durante a validade deste edital, respeitando a op¢ao de atividades a

serem executadas e as necessidades e prioridades do projeto.

3.1 Das vagas

CODIGO 01 - Pés-doutorado: até 5 vagas, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 02 - Apoio a pesquisa: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 03 - Assistente de comunicagdo: até 4 vagas, mais cadastro reserva (CR).
CODIGO 04 - Assistente administrativo: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos: até 5 vagas, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 06 - Assistente de geoprocessamento: até 3 vagas, mais cadastro reserva (CR).

3.2 Dos requisitos

CODIGO 01.1 - Pés-doutorado junior (drea quantitativa)

- Doutorado exclusivamente em Epidemiologia, defendido entre 2020 e 2024.

- Mestrado em Saude Coletiva ou Epidemiologia.

- Experiéncia minima de 6 meses como docente no nivel superior de ensino.

- Dissertacdo de mestrado e tese de doutorado com andlise quantitativa.

- Disponibilidade para viagens para a realizacado de atividades de pesquisa e acompanhamento
do Projeto.

- Disponibilidade para atividades presenciais semanais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via



internet para realizacdo das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 01.2 - Pés-doutorado jlnior (area qualitativa)

- Doutorado exclusivamente em Saude Coletiva ou Ciéncias Humanas e Sociais, defendido
entre 2020 e 2024.

- Experiéncia minima de 6 meses como docente no nivel superior de ensino.

- Disserta¢do de mestrado e tese de doutorado com andlise qualitativa.

- Disponibilidade para viagens para a realizacdo de atividades de pesquisa e acompanhamento
do Projeto.

- Disponibilidade para atividades presenciais semanais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacdo das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior (area quantitativa)

- Doutorado na Saude (qualquer area) defendido entre 2014 e 2024.

- Graduacao na area da saude.

- Experiéncia minima de 6 meses como docente no nivel superior de ensino.

- Realizagdo de pds-doutorado nos uUltimos 5 anos, minimo 6 meses.

- Dissertacdao de mestrado e tese de doutorado com analise quantitativa.

- Dominio de excel, R, SPSS, RedCap e Stata; e experiéncia com modelos matematicos.

- Disponibilidade para viagens para a realizacao de atividades de pesquisa e acompanhamento
do Projeto.

- Disponibilidade para atividades presenciais semanais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacdo das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncia.

CODIGO 02 - Apoio a pesquisa

- Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da area da saude, a partir do quarto
semestre.

- Experiéncia em pesquisa (coleta de dados e/ou andlise de dados e/ou transcricdo de

entrevistas).



- Disponibilidade para atividades e reunides presenciais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.
- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacao das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 03 - Assistente de comunicag¢io

- Estar regularmente matriculado em cursos de pds-graduacgao stricto sensu da UFRGS, com
vinculo ativo, ou ser docente ativo, e em efetivo exercicio, nas areas de Comunicacao,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas ou Design.

- Graduagdo em Artes Visuais, Design Visual, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou
Relac¢des Publicas.

- Disponibilidade para atuacdao manha ou tarde.

- Conhecimento intermedidrio de pacote Office, especialmente word e excel, canva e
programas de criacdo e edi¢cdo de imagens e videos.

- Conhecimento sobre catalogacdo de referéncias e sistemas de busca de informacgdes.

- Disponibilidade para atividades e reunides presenciais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 04 - Assistente administrativo

- Estar regularmente matriculado em cursos de pds-graduacao stricto sensu da UFRGS, no
Programas de Pés-Graduacdo em Enfermagem ou Saude Coletiva da UFRGS.

- Disponibilidade em hordario comercial.

- Conhecimento em gestdo da informacdo e documentacao.

- Conhecimento bdsico de pacote Office.

- Aptiddo para comunicac¢do a distancia.

- Apresentar perfil proativo, dindmico e resolutivo.

- Disponibilidade para atividades e reunides presenciais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacdo das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncia.



CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos

- Estar regularmente matriculado em cursos de pds-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu da
area da saude na UFRGS.

- Disponibilidade em um turno fixo (manha/tarde ou noite) durante a semana e mais carga
horaria nos finais de semana, fechando 30 horas semanais.

- Conhecimento em gestao da informagdo e documentacgao.

- Conhecimento basico de pacote Office.

- Aptidao para comunicagao a distancia.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacdo das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 06.1 Assistente de geoprocessamento junior

- Estar regularmente matriculado em cursos de graduacao da UFRGS, com conhecimento em
geoprocessamento e modelagem espacial e/ou sensoriamento remoto e andlise de redes
urbanas.

- Aptidao para comunicagao a distancia.

- Conhecimento basico de pacote Office.

- Disponibilidade para atividades e reunides presenciais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 06.2 Assistente de geoprocessamento sénior

- Estar regularmente matriculado em cursos de pds-graduagao /ato sensu ou stricto sensu da
UFRGS, com conhecimento avangado em geoprocessamento e modelagem espacial e/ou
sensoriamento remoto e andlise de redes urbanas.

- Conhecimento avanc¢ado de pacote Office, especialmente excel.

- Aptidao para comunicacdo a distancia.

- Disponibilidade para atividades e reunides presenciais no Campus Saude da UFRGS em Porto
Alegre/RS.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacdo das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncia.



3.3 Da carga hordria

CODIGO 01.1 - Pés-doutorado junior (drea quantitativa): 40 horas semanais
CODIGO 01.2 - Pés-doutorado junior (area qualitativa): 40 horas semanais
CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior (drea quantitativa): 30 horas semanais
CODIGO 02 - Apoio a pesquisa: 20 horas semanais

CODIGO 03 - Assistente de comunicacdo: 30 horas semanais

CODIGO 04 - Assistente administrativo: 30 horas semanais

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos: 30 horas semanais

CODIGO 06.1 - Assistente de geoprocessamento jlnior: 20 horas semanais

CODIGO 06.2 - Assistente de geoprocessamento sénior: 30 horas semanais

4 DA FUNGAO E ATIVIDADES

CODIGO 01.1 - Pés-doutorado junior (drea quantitativa): Funcdo de pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do projeto Mais Saude com Agente, incluindo atividades de escrita de
resumos, submissdo em congressos, elaboracdo de artigos cientificos, discussdo e andlises
preliminares de dados, coleta de dados e atividades de formacgdo na area do projeto e demais

atividades inerentes que se facam necessdrias para o adequado andamento do Projeto.

CODIGO 01.2 - Pés-doutorado junior (area qualitativa): Fun¢do de pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do projeto Mais Saude com Agente, incluindo atividades de escrita de
resumos, submissdo em congressos, elaboracdo de artigos cientificos, discussdo e analises
preliminares de dados, coleta de dados e atividades de formagao na area do projeto e demais

atividades inerentes que se facam necessdrias para o adequado andamento do Projeto.

CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior (area quantitativa): Fun¢do de pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do projeto Mais Saude com Agente, elaboracdo de artigos cientificos na lingua
portuguesa e em lingua estrangeira (inglés ou espanhol), coleta de dados, construcdo de
modelos de andlises estatisticas, proposicdo de anadlises de subgrupos, validacdo de
instrumentos de pesquisa, treinamentos em pesquisa e atividades de formacdo na area do
projeto. e demais atividades inerentes que se facam necessarias para o adequado andamento

do Projeto.



CODIGO 02 - Apoio a pesquisa: Funcio de pesquisa junto a equipe multidisciplinar do projeto
Mais Saude com Agente, incluindo transcrigcao de entrevistas, categorizacao de dados, andlises
descritivas e elaboracdo de resumos e demais atividades inerentes que se fagcam necessarias

para o adequado andamento do Projeto.

CODIGO 03 - Assistente de comunicagdo: Funcio de apoio as atividades de comunicac¢do do
projeto Mais Salude com Agente, clipping de noticias e redes sociais, acompanhamento de
estatisticas de acesso, desenvolvimento de pecas de comunicacdo para site e Instagram,
suporte em LIVES, gerenciamento de canais de comunicac¢ado, producdo de contetdo e demais

atividades inerentes que se facam necessdrias para o adequado andamento do Projeto.

CODIGO 04 - Assistente administrativo: Funcdo de apoio as atividades gerenciais do projeto,
acompanhamento de reunides, arquivamento de registros, confec¢iao de atas e documentos,
atendimento de e-mail, gerenciamento de sistema de registros e arquivo de documentos,
gerenciamento de fluxos administrativos e de comunica¢do com a equipe interna e demais

atividades inerentes que se facam necessdrias para o adequado andamento do Projeto.

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos: Funcdo de apoio as atividades administrativas
relacionadas aos editais do projeto, avaliacdo de documentos, gerenciamento de sistema de
registros e arquivo de documentos, execucao de fluxos administrativos e demais atividades
inerentes aos processos seletivos que se fagam necessarias para o adequado andamento do

Projeto.

CODIGO 06.1 - Assistente de geoprocessamento junior: Funcdo de apoio as atividades de
geoprocessamento relacionadas ao projeto, aplicacdo de diferentes modelos que consideram
a informacdo espacial e geografica das unidades de saude dos municipios para fins de
agrupamento na preceptoria, organizacdo do banco de dados e agrupamentos de dados
relacionados a preceptoria, e demais atividades inerentes que se facam necessarias para o

adequado andamento do Projeto.

CODIGO 06.2 - Assistente de geoprocessamento sénior: Funcio de apoio as atividades de
geoprocessamento relacionadas ao projeto, sensoriamento remoto, analise de redes urbanas,
analise de diferentes modelos que consideram a informacdo espacial e geografica das

unidades de saude dos municipios para fins de agrupamento na preceptoria, organizacdo do



banco de dados e agrupamentos de dados relacionados a preceptoria, analise dos dados, e
demais atividades inerentes que se fagam necessarias para o adequado andamento do

Projeto.

Para todas as fungdes, se aplicam os preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei N°
13709, 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais. E
imprescindivel a confidencialidade e preservagdo dos dados acessados, sendo qualquer

manipulacdo indevida sujeita aos procedimentos da legislacdo vigente.

5 DA REMUNERACAO
As remuneracgdes serdo realizadas diretamente pela FAURGS, que administrara os recursos do
projeto.

O recebimento de bolsa ndo implicara em vinculo empregaticio com a FAURGS.

CODIGO 01.1 - Pés-doutorado junior (drea quantitativa): bolsa mensal de RS 7.000,00.
CODIGO 01.2 - Pés-doutorado janior (area qualitativa): bolsa mensal de RS 7.000,00.
CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior: bolsa mensal de RS 7.000,00.

CODIGO 02 - Apoio a pesquisa: bolsa mensal de R$ 1.400,00.

CODIGO 03 - Assistente de comunicagdo: bolsa mensal de R$ 5.000,00.

CODIGO 04 - Assistente administrativo: bolsa mensal de RS 3.000,00.

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos: bolsa mensal de R$ 3.000,00.

CODIGO 06.1 - Assistente de geoprocessamento junior: bolsa mensal de RS 1.400,00.

CODIGO 06.2 - Assistente de geoprocessamento sénior: bolsa mensal de RS 3.000,00.

Para todas as fungdes a bolsa sera de até 12 meses, com possibilidade de prorrogagao
conforme a necessidade do projeto.

O pagamento so sera liberado apds autorizagdo da CONTROLADORIA da UFRGS, cadastro
junto a FAURGS, e a verificacdo do trabalho mensal.

Outros documentos necessdrios ao pagamento junto a FAURGS serdo solicitados
exclusivamente aos classificados quando da ocupacdo das vagas e encaminhamento das
documentacdes.

Condigdo para recebimento da bolsa: E necessario ter conta corrente no Banco do Brasil, de

titularidade do bolsista. Ndo sdo permitidas conta conjunta, conta salario ou conta



poupanca. Os candidatos devem estar cientes de que a bolsa nao pode ser acumulada com
qualquer outra bolsa concedida por instituicdo publica, exceto nas situagées que assim os
permitam.

O candidato deve estar ciente que na data prevista para as atividades devera
OBRIGATORIAMENTE: caso seja servidor docente e/ou técnico-administrativo ndo podera
estar em gozo de férias, por periodo igual ou superior a 30 dias, afastamentos ou licengas;
caso seja estudante de graduacdo ou pds-graduacdo deverd estar com vinculo ativo e
regularmente matriculado; caso seja pesquisador de pdés-doutorado devera estar com vinculo
ativo. A ndo observancia dos critérios citados implica na perda de vaga.

O acompanhamento da assiduidade, compromisso com as atividades e o controle de
qualidade sera realizado pelos supervisores e pela coordenagdo do projeto, se reservando o
direito, a qualquer tempo, de cancelamento de vinculo para situa¢des de ndo conformidade
com o presente edital.

Os contratos de bolsa poderdo ser interrompidos a qualquer tempo pela Coordenacdo do
Projeto, ou se houver interrupgao no repasse de recursos pelo érgao financiador ou se for
identificada irregularidade de vinculo, situacdo ou afastamento das atividades da UFRGS,

incluindo licenga saude.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 Periodo, Horarios, Enderecgos
As inscricOes ficardo abertas a partir das 12h de 13/06/2024 até as 23h59min (horério de
Brasilia) de 18/06/2024, e deverdo ser efetuadas exclusivamente via eletrénica em links

estabelecidos neste Edital.

6.2 Procedimentos e Regulamento para a Realizagdo da Inscricao
As inscricOes para candidatos com vinculo ativo na UFRGS serdo realizadas, exclusivamente,

pelo link https://maissaudecomagente.ufrgs.br/equipe

As inscricdes para candidatos externos, sem vinculo atual/ativo, na UFRGS serdo realizadas,

exclusivamente, pelo link https://maissaudecomagente.ufrgs.br/preceptor

O candidato poderd inscrever-se somente em uma vaga.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera concordar com o Termo de Compromisso e


https://maissaudecomagente.ufrgs.br/equipe
https://maissaudecomagente.ufrgs.br/preceptor

Responsabilidade de Participacdo no Projeto.

A confirmagdo da inscri¢cao dar-se-a exclusivamente na divulgag¢do da lista de inscritos.

O candidato deverd possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo.
O candidato devera possuir, desde a data da inscricdo até o término das atividades e do
recebimento de pagamento, os requisitos de ingresso exigidos para as vagas, constantes neste
Edital.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

O candidato, ao realizar a inscri¢ao, reconhece automaticamente que estd de acordo com
todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislagao pertinente em vigor.

O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
momento da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

A UFRGS ndo se responsabiliza por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de comunicacdo, bem como de outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 Homologacao das Inscrigoes

Para fins de homologacdo das inscricbes, sera verificado o preenchimento completo e
adequado do requerimento de inscricdo e sera considerada somente a ultima inscricao
finalizada pelo candidato no sistema.

A relacdo definitiva das inscricdes homologadas sera publicada no site

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/

7 DA SELECAO
A selecdo ocorrerd em duas etapas: andlise de curriculo (etapa 1) e entrevista (etapa 2). A
etapa 1 seguird os critérios estabelecidos no anexo. Conforme estes critérios, haverd uma lista

de classificados para a etapa 2 conforme segue:

CODIGO 01.1 Pés-doutorado junior (drea quantitativa): até a 102 posi¢do
CODIGO 01.2 Pés-doutorado junior (area qualitativa): até a 102 posicdo
CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior: até a 52 posicio

CODIGO 02 - Apoio a pesquisa: até a 82 posi¢do



CODIGO 03 - Assistente de comunicagdo: até a 152 posicdo

CODIGO 04 - Assistente administrativo: até a 52 posi¢do

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos: até a 202 posic3o
CODIGO 06.1 - Assistente de geoprocessamento jlnior: até a 82 posicdo

CODIGO 06.2 - Assistente de geoprocessamento sénior: até a 82 posicido

A nota da entrevista sera de no mdximo 3,0 pontos.

A entrevista visa a avaliacdo da trajetdria profissional e/ou académica do candidato e sua
experiéncia profissional e/ou académica, conforme requisitos, e dominio de conteudos
relativos ao Projeto.

Para as vagas CODIGO 01.1, CODIGO 01.2, CODIGO 01.3 a entrevista versard sobre
conhecimentos relativos a Saude Coletiva e ao Projeto Mais Saude com Agente; suas
experiéncias e habilidades de pesquisa (quantitativa ou qualitativa) conforme a vaga para o
qual se inscreveu; disponibilidade de tempo; organizagdo de tarefas de pesquisa e
cumprimento de prazos; capacidade de trabalhar em grupo.

Para a vaga CODIGO 02 a entrevista versara sobre experiéncias prévias de pesquisa,
experiéncias descritas na carta de indicacdo e disponibilidade de tempo.

Para a vaga CODIGO 03 a entrevista versara sobre conhecimentos no manejo de midias sociais
e recursos de comunicacao, clipping de noticias, acompanhamento de estatisticas de acesso,
desenvolvimento de pecas de comunicacdo para site e Instagram, suporte em LIVES;
experiéncias com grandes projetos; organizacdo de tarefas e cumprimento de prazos;
capacidade de trabalhar em grupo e disponibilidade de tempo.

Para a vaga CODIGO 04 a entrevista versara sobre experiéncias académicas e/ou profissionais
prévias, capacidade de gerenciamento de tarefas, dinamismo na resolucdo de problemas,
objetividade na organizacdo de informacdes e disponibilidade de tempo.

Para a vaga CODIGO 05 a entrevista versara sobre experiéncia em projetos financiados;
experiéncias em sistemas de avaliacdo e certificacdo na area da saude; capacidade de
trabalhar em grupo e disponibilidade de tempo.

Para a vaga CODIGO 06.1 a entrevista versara sobre experiéncia em projetos financiados;
conhecimentos na area especifica da vaga; organizacdo de tarefas e cumprimento de prazos;
capacidade de trabalhar em grupo e disponibilidade de tempo.

Para a vaga CODIGO 06.2 a entrevista versara sobre experiéncia em projetos financiados;



conhecimentos avancados na drea especifica da vaga; capacidade de trabalhar em grupo e

disponibilidade de tempo.

As entrevistas serdo realizadas por meio de plataforma institucional de videochamada.

Para os candidatos selecionados para a segunda etapa, o link da entrevista, assim como o dia
e hordrio, serdao encaminhados para o e-mail informado na inscri¢do.

E de responsabilidade do candidato acessar a plataforma institucional de video chamada
através de um dispositivo que tenha disponivel de webcam e microfone na data e horario
especificados. Na impossibilidade de realizacdao da entrevista, por parte do candidato, este

terd nota 0 (zero) atribuida a etapa 2, ndo sendo possivel o agendamento de outra data.

8 CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 12/06/2024
Periodo para realizagdo de inscri¢Ges 13/06/2024 a 18/06/2024

(exclusivamente via links)

Divulgacdo preliminar das inscricdes homologadas e | 24/06/2024

analise de curriculos

Prazo para recurso das inscricdes homologadas e | 25/06/24 e 26/06/2024

analise de curriculos

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e analise de | 28/06/2024

curriculos
Divulgacdo do Cronograma de Entrevistas 28/06/2024
Realizacdo das entrevistas 29/06/24 a 03/07/2024

Divulgacdo do Resultado Final 05/07/2024




9 DOS LOCAIS DE ATIVIDADE
As atividades serdo realizadas presencialmente no Campus Saude da UFRGS em Porto Alegre.
Poderd haver atividades remotas, para as quais o ocupante da vaga devera ter computador

com webcam, microfone e internet, a fim de realizar as atividades.

10 DA CLASSIFICACAO

A ordem de classificacdo serd pela maior pontuacao, sendo a pontuagdo maxima de 10 pontos,
conforme Anexo.

O ndo preenchimento/envio de algum requisito determinara desclassificagdo.

O ndo preenchimento/envio de algum item do anexo determinara pontuacao zero.

Em caso de empate, o desempate serd definido de acordo com a data de nascimento

(privilegiando-se a menor data).

11 DO RESULTADO DA SELEGAO, DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DO INICIO
DAS ATIVIDADES

A divulgacdo do resultado da selecio ocorrera na pagina eletronica do projeto

(https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/).

Toda a documentacao solicitada pela FAURGS relativa a contratagdo devera ser apresentada
no momento da ocupac¢ao das vagas.

O inicio das atividades podera ocorrer a qualquer tempo, a partir da divulgacdo do resultado
final do processo seletivo. A integracao do(s) candidato(s) selecionado(s) por este Edital dar-
se-a conforme a necessidade do projeto.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados

do processo seletivo e demais comunicados UFRGS acerca do mesmo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

O Edital tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulga¢do dos resultados de
selecdo, podendo ser prorrogado a critério da Coordenacgao do Projeto. Nao serd admitido
pedido de revisdo fora do estipulado no cronograma de quaisquer dos itens deste Edital.

A Coordenacdo do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo

de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem



tomadas.

E vedada a participacdo de pessoa:

Que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS, desligado ha menos de 180 (cento e oitenta)
dias corridos;

Que tenha recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses.

Os candidatos selecionados deverdo obrigatoriamente participar das atividades de formacgao

e reunides de trabalho das equipes.

A Coordenacgdo do Projeto reserva-se o direito de cancelar a qualquer tempo a participagao
no Projeto dos selecionados neste Edital, incluindo o descumprimento das orienta¢des, ma

conduta, ou baixo desempenho.

A Coordenagdo nao se responsabiliza por possiveis impedimentos legais, que impe¢am o

recebimento de valores pelo beneficiario.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que

vierem a ser publicados posteriormente.

Duvidas referentes a este edital devem ser encaminhadas para o e-mail:

edital02 maissaudecomagente@ufrgs.br

Os recursos devem ser enviados, conforme periodo indicado no cronograma, para o e-mail:

edital02 maissaudecomagente@ufrgs.br

Os casos omissos e 0s recursos serao analisados pela comissao de selecdo deste Edital.

Porto Alegre, 12 de junho de 2024.

COORDENACAO DO PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE


mailto:edital02_maissaudecomagente@ufrgs.br
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ANEXO - Critérios para a Andlise de Curriculo (Etapa 1)

CODIGO 01.1 - Pés-doutorado jlnior (pesquisa quantitativa)

Item

Pontuagao

Experiéncia como docente na saude (ensino superior).

0,5 ponto por semestre;
Mdximo 1,0 pontos.

Publicagdes de artigos na area de saude coletiva— Qualis CAPES A1, A2, A3, A4
entre 2020 e 2024.

1,0 ponto por artigo;
Maéximo 6,0 pontos.

CODIGO 01.2 - Pés-doutorado junior (pesquisa qualitativa)

Item

Pontuagao

Experiéncia como docente na salde (ensino superior).

0,5 ponto por semestre;
Maximo 1,0 pontos.

Publica¢des de artigos na area de saude coletiva— Qualis CAPES A1, A2, A3, A4 ou
B1 entre 2020 e 2024.

1,0 ponto por artigo;
Madximo 2,0 pontos.

Publicagdo de capitulos de livros com temas relacionados a satde coletiva.

0,5 ponto por capitulo;
Maximo 4,0 pontos.

CODIGO 01.3 - Pés-doutorado sénior (pesquisa quantitativa)

Item

Pontuagao

Publicagdes de artigos na area de saude coletiva— Qualis CAPES A1, A2, A3, A4 ou
B1 entre 2020 e 2024.

1,0 ponto por artigo;
Mdximo 7,0 pontos.

CODIGO 02 - Apoio a pesquisa

Item

Pontuagao

Participagdo em projetos de pesquisa.

2,0 pontos por semestre;
Mdximo 6,0 pontos.

Carta de indicagdo elaborada por docente da UFRGS e assinada eletronicamente,
destacando habilidades profissionais e experiéncia de atuagdo conjunta.

Mdximo 1,0 ponto.

CODIGO 03 - Assistente de comunicagdo

Item

Pontuagdo

Experiéncia com gerenciamento de redes sociais.

1,0 ponto por semestre
Maéximo 3,0 pontos.

Experiéncia com clipping e produc¢do de conteudos.

1,0 ponto por semestre;
Mdéximo 2,0 pontos.

Experiéncia com design e criagdo de materiais de divulga¢do e comunicagao (sites,
cards e banners).

1,0 ponto por semestre;
Maéximo 2,0 pontos.




CODIGO 04 - Assistente administrativo

Item

Pontuacao

Participagdo em Projetos de Pesquisa e/ou Bolsa de Iniciagdo Cientifica.

1,0 ponto por
projeto/semestre;
Maximo 2,0 pontos.

Monitoria Académica em disciplina da drea da saude.

1,0 ponto por semestre;
Maximo 2,0 pontos.

Experiéncia de trabalho ou participagdo em projetos de extensao.

1,0 ponto por semestre;
Maximo 3,0 pontos.

CODIGO 05 - Assistente de processos seletivos

Item

Pontuagao

Participagdo em Projetos de Pesquisa.

1,0 ponto por projeto;
Maéximo 6,0 pontos.

Carta de indicagdo elaborada por docente da UFRGS e assinada eletronicamente,
destacando habilidades profissionais e experiéncia de atuagdo conjunta.

Maximo 1,0 ponto.

CODIGO 06.1 - Assistente de geoprocessamento junior

Item

Pontuagao

Ter sido bolsista na UFRGS (qualquer tipo de bolsa).

1,0 ponto por semestre;
Mdximo 2,0 pontos.

Participagdo em projetos de pesquisa na area de geoprocessamento, modelagem
espacial, sensoriamento remoto ou andlise de redes urbanas.

1,0 ponto por projeto;
Mdximo 2,0 pontos.

Participacdo em producdo cientifica ou relatérios técnicos na darea de
geoprocessamento, modelagem espacial, sensoriamento remoto ou analise de
redes urbanas.

1,0 ponto por producdo;
Maximo 2,0 pontos.

Carta de indicagdo elaborada por docente da UFRGS e assinada eletronicamente,
destacando habilidades profissionais e experiéncia de atuagdo conjunta.

Mdximo 1,0 ponto.

CODIGO 06.2 - Assistente de geoprocessamento sénior

Item

Pontuagao

Mestrado na area de geoprocessamento, modelagem espacial, sensoriamento
remoto ou andlise de redes urbanas.

1,0 ponto.

Participacdo em projetos de pesquisa na area de geoprocessamento, modelagem
espacial, sensoriamento remoto ou andlise de redes urbanas.

1,0 pontos por projeto;
Maéximo 3,0 pontos.

Participagdo em produgdo cientifica ou relatérios técnicos na drea de
geoprocessamento, modelagem espacial, sensoriamento remoto ou analise de
redes urbanas.

1,0 ponto por producdo;
Mdximo 3,0 pontos.




